CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre: CAPITAL HUMANO S.R.L. en adelante “La Empresa”, representada por Marcos
Alejandro Laguardia Zeida, CIN° 2.009.613, en su calidad de director, por una parte y
.................................... con CIN° .........ceeu....... €n @delante, “El Colaborador”, por la otra,
convienen celebrar el presente contrato de CONFIDENCIALIDAD.

Fecha de entrada en vigor: 06/11/2025
1. Objeto del Contrato:

La Empresa y el Colaborador acuerdan que, durante la duracién de la relacién laboral y
después de su término, El Colaborador mantendra en estricta confidencialidad y no divulgard a
terceros ninguna informacién de La Empresa.

2. Definicion de Informacion Confidencial:

Se considera informacion confidencial cualquier informacion no publica relacionada con los
negocios de La Empresa, incluyendo, pero no limitandose a, datos financieros, salariales,
estrategias de marketing, secretos comerciales, proyectos en desarrollo, productos, servicios,
entre otros.

3. Obligaciones de Confidencialidad:

El Colaborador se compromete a no revelar, divulgar, ni utilizar la informacidn confidencial de
La Empresa para su beneficio personal o de terceros sin el consentimiento previo y por escrito
de La Empresa, mediante cualquier medio.

4. Duracion del Acuerdo:

Este acuerdo de confidencialidad tendrd vigencia durante el periodo de empleo de El
Colaborador y continuara siendo aplicable después del término de la relacién laboral.

5. Devolucion de Informacion Confidencial:

Al termino de la relacién laboral, El Colaborador devolvera inmediatamente a La Empresa toda
la informacion confidencial en su posesidn, asi como cualquier copia o reproduccién de la
misma.

6. Consecuencias por Incumplimiento:

El incumplimiento de este contrato de confidencialidad podria dar lugar a acciones legales por
parte de La Empresa, incluyendo la busqueda de dafios y perjuicios.
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